Brzeski

Ofrodek Pomocy Spoleczuef Brzes¢ Kujawski, dnia 04/01/2022 r.
ul. Krolewska 5
87-820 Brzesd Kujuwski
tel. 540169544

DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU

KUJAWSKIM OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

- Podinspektor ds. ksiggowosci

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4

3)
6)

Wyksztalcenie:
= drednie ekonomiczne (preferowana specjalnosé: rachunkowosé, finanse, rachunkowo$é
i finanse) i co najmniej 3-letni staz pracy, lub
* wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne (preferowana specjalnos$é: rachunkowosé, finanse,
rachunkowos¢ i finanse), lub
* wyzsze prawnicze i studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, finansow,
rachunkowosci i finanséw lub kursy z zakresu rachunkowosci, finanséw,
rachunkowosci i finanséw, lub
* wyzsze administracyjne i studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, finanséw,
rachunkowosci i finansow lub kursy z zakresu rachunkowosci, finanséw,:
rachunkowosci i finansow, lub
* inne wyzsze i studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci, finanséw, rachunkowosci
i finanséw lub kursy z zakresu rachunkowosci, finanséw, rachunkowosci i finansow
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na w/w  stanowisku,
a w szczegolnosci:
* ustawy o finansach publicznych,
* ustawy o rachunkowosci,
® rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu pafstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych
zakladéw budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz panistwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
* rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej,
* ustawy o podatku od towar6éw i ustug wraz z aktami wykonawczymi.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
8))

6)

znajomos¢ przepiséw z zakresu finanséw publicznych, samorzadu gminnego,

doswiadczenie w administracji publiczne;j,

umiejetnosé samodzielnego wykonywania, jak réwniez pracy w zespole,

umiejetnos$¢ myslenia strategicznego i analitycznego,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych, znajomo$é oprogramowania
INFOSYSTEM - budzet, Bestia,

cechy osobowosciowe: komunikatywno$é, odpowiedzialnosé, samodzielnosé.

HI. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

1y

prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej organu,



2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

)

uzgadnianie ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami o rachunkowosci i aktéw
wykonawczych,

sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z przepiséw Ministra Finanséw w sprawie zasad
i terminéw sporzadzania sprawozdan budzetowych oraz operacji finansowych na rzecz
Osrodka,

sporzadzanie sprawozdan finansowych Osrodka wynikajacych z przepisow ustawy
o rachunkowosci i jej przepiséw wykonawczych,

dokonywanie analiz bieZzacego wykonania budzetu na potrzeby zarzadzania,

udzial w pracach zwigzanych z opracowaniem i sporzadzaniem projektu budzetu Osrodka oraz
sprawozdania z wykonania budzetu,

przygotowywanie uchwat i zarzadzen dotyczacych realizacji budzetu Osrodka,

prowadzenie ewidencji zmian dokonywanych w budzecie, dotyczacych planowanych
dochoddéw i wydatkow budzetowych,

sprawdzanie prawidlowosci rozliczen z tytutu podatku od towardw i ustug VAT,

10) sprawdzanie prawidtowosci sporzadzonego rozliczenia podatku VAT (jpk deklaracja, rejestr

zakupu i sprzedazy) Osrodka i dokonywanie platnosci podatku,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego, Dyrektor

lub kierownictwo Osrodka.

IV. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Y
2)
3)

4
3)

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb
niepelnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami);

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia jej przedluzenia na czas nieokreslony;
Miejsce wykonywania pracy — Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim,
ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pigtrowy, bez windy. Praca wymagajaca
przemieszczania si¢ miedzy pokojami i budynkami Osrodka,

Praca przy stanowisku komputerowym, powyzej 4h dziennie,

Planowany termin zatrudnienia — luty 2022 r.

V. W miesigcu grudniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Brzeskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

3)
6)

7

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
wlasnorgcznie podpisany Zyciorys (curriculum vitae),
wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem lub zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy;
kserokopie dokumentéw (poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:
* posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych),
* posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
* niekaralnosci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwa
Iub umyslne przestepstwa skarbowe,
= nieposzlakowanej opinii,
= wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
0 nastepujacej tresci:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla celéw niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, na zasadach okreslonych w rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzeni o ochronie danych)
(Dz.UUE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawski,
ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiqgzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019r., poz.1282)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze podawczym Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje data faktycznego
wplywu) w terminie do dnia 17.01.2022 r. godz. 15" pod adresem: ul. Krélewska 5, 87-880 Brzeié
Kujawski. Koperty powinny by¢ zaklejone z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze —
Podinspektor ds. ksiegowosci”

Aplikacje, ktore wptyna do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej pop wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://brzeskiops.bip.net.pl/.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczenie do drugiego etapu konkursu zostana
o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie https://brzeskiops.bip.net.pl/.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://brzeskiops.bip.net.pl/.

mgr Jolaptl Jafdnowska
Dyrektor
Brzeskiego @srodka Pomocy Spolecznej



